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Darbo vietoje dirbanciy supervizoriy (mentoriy) profesinis mokymas - pedagoginés ir skaitmeninés
priemonés

Jzanga

COVID-19 pandemija ne tik apribojo Zmoniy tarpusavio santykius ir pagrindiniy kasdieniy uzduociy
atlikima, bet ir padaré didele jtaka jprastam vietimo ir mokymo teikimui. Siuo visuomenei itin svarbiu
metu Svietimo prieinamumas labiau nei bet kada anksCiau pasirodé esgs labai svarbus siekiant
uztikrinti greitg atsigavima ir kartu skatinti lygias galimybes visy sluoksniy Zzmonéms. Mokymasis
darbo vietoje yra svarbi ir populiari mokymosi forma. Taciau jo verté daznai buvo vertinama
atsizvelgiant j studenty ar darbdaviy pozilrj. Visgi, darbo vietoje dirbantys vadovai atlieka ne maziau
svarby vaidmenj nei kiti. Talino sveikatos prieziros kolegijoje (Estija) jgyvendintas tyrimas atskleidé,
kad darbo vietoje dirbantys vadovai yra kompetentingi praktikai, taciau jy pedagoginés
kompetencijos yra gana kuklios. Tai reiskia, kad jiems reikalinga papildoma parama skaitmeninéms ir
metodinéms Zinioms bei jgldZiams tobulinti. Tos pacios problemos iskilo ir kitose valstybése
partnerése. Praktikos metu vadovg skiria darbdavys. Kartais dél hierarchiniy santykiy darbdavio
paskirtas mentorius visai nesuinteresuotas Sia papildoma uzduotimi, taciau bijo jos atsisakyti. Taigi,
konfliktas kyla nuo pat pradziy. Dazniausiai priezastis - netinkamas vadovo pedagoginis pasirengimas.
Be to, nuo jy moksly baigimo praéjo daug laiko ir jie néra priprate prie inovatyviy skaitmeniniy
sprendimy. Jiems triksta jgudZiy naudotis naujomis mokymo technologijomis, jy kompetencijos Sioje
srityje yra gana kuklios, o darbdaviai neturi supratimo, kokie reikalavimai keliami supervizoriams. Taigi
Siuo projektu visos $eSios partnerinés valstybés rengia ir sudaro misriojo mokymo programag, kuri
apima skaitmeninés etikos, vertinimo proceso, motyvavimo procediry, tandeminés supervizijos ir
kitas su pedagoginiais ir skaitmeniniais klausimais susijusias temas. Mokymo programa suteikia
galimybe pasirinkti individualy mokymosi laikg, taciau taip pat suteikia galimybe gauti tiesioginius
nurodymus vietoje ir grjztamajj rysj. Parengtas supervizoriy profilis palengvins darbdaviy darbg
skiriant tinkamus supervizorius, taip pat padés iSvengti konflikty skiriant asmenj, kuris neturi noro ir
savybiy tapti supervizoriumi.

Projekto tikslas

Pagrindinis projekto tikslas - pasiekti, kad visy valstybiy partneriy nepedagoginiai darbuotojai (darbo
vietoje dirbantys supervizoriai), kuriuos darbdaviai paskyré vadovaudamiesi siGlomais atrankos
kriterijais, turéty geresnes kompetencijas darbe. Taigi galima sakyti, kad savo projektu siekiame
aprapinti Svietimo ir mokymo sistemas, kad jos galéty spresti isSukius, kuriuos pastaruoju metu kelia
staigus peréjimas prie nuotolinio mokymosi, jskaitant paramg darbo vietoje dirbantiems
prizitrétojams ugdyti skaitmenines kompetencijas ir kitus pedagoginius jglidZius. Daugiausia démesio
bus skiriama gebéjimams jgyvendinti internetinj, misryjj ir nuotolinj mokymg ir mokymasi. Tai reiskia,



kad sieksime ugdyti vadovy skaitmenines pedagogines kompetencijas, kad jie galéty teikti aukstos
kokybés jtraukyjj skaitmeninj Svietimg; ir kurti ir naudoti aukstos kokybés skaitmeninj turinj,
pavyzdZiui, naujoviskus internetinius isteklius ir priemones. Ypatingas démesys bus skiriamas
naujovisky mokymo, mokymosi ir vertinimo metody ir priemoniy, kaip mokymosi visg gyvenima
tobulinimo veiksniy, skatinimui. O tiksliné grupé atitiks kriterijus, tinkamus motyvuotiems ir
kompetentingiems vadovams. Siuo projektu stengiamés pasiekti, kad darbo vietoje dirbandys
supervizoriai baty patenkinti dél tinkamo atrankos proceso visose valstybése partnerése, turéty
geresnes skaitmenines ir pedagogines kompetencijas, kurios padéty jiems kompetentingiau prizidréti
savo supervizorius, turint gebéjimag teikti konstruktyvy grjztamajj rysj, motyvuoti juos ir naudotis
skaitmeninémis priemonémis, gerinant laiko valdyma ir supervizijos procesa.
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Projekto rezultatai

Pagrindinis Sio projekto rezultatas yra tas, kad baiges kursg supervizorius bendraus naudodamasis
alternatyviomis internetinémis technologijomis, supras mokymo ir mokymosi procesg, mokeés
motyvuoti ir gebés teikti konstruktyvy grjiztamajj rysj. Laukiami platesni projekto rezultatai baty
dalykiné elektroninio angly kalbos kurso programa, kurioje bty pateikta studijy medziaga ir mokslu
pagrjstos rekomendacijos dél supervizoriy atrankos kriterijy.

Kiti rezultatai blty saves vertinimo testas (priemoné darbdaviui ir supervizoriui jvertinti savo
tinkamuma supervizijai); - interaktyvaus formato apzvalga apie mokymasi darbo vietoje valstybése
partnerése. Papildomas S§io projekto rezultatas buaty iSpléstos ir patobulintos supervizoriy
skaitmeninés kompetencijos, taip pat patobulinti dalyviy profesinés angly kalbos jgudZiai, nes baty
iSpléstos mokymosi visg gyvenima galimybés ir tarptautinis Svietimas.
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